
REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Número Título o propósito Comentarios

1-2017

PARA ESTABLECER LAS NORMAS Y PRÁCTICAS QUE REGIRÁN EL 

USO DE ENERGÍA CON EL OBJETIVO DE  LOGRAR LA REDUCCIÓN DE 

CONSUMO

Ordenes Administrativas

1-2018

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMÉSTICA EN

LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE RECURSOS

HUMANOS (OATRH).

Ordenes Administrativas

2-2018

PARA ESTABLECER, DIVULGAR E IMPLANTAR LA POLÍTICA PÚBLICA SOBRE EL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y EL PROCEDIMIENTO PARA

ENCAUSAR QUERELLAS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y

TRANSFORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS (OATRH).

Ordenes Administrativas

3-2018

PARA DESIGNAR EL COMITÉ EVALUADOR DE SOLICITUDES A CONSULTOR 

CERTIFICADO Y AUTORIZADO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE PUERTO 

RICO 

Ordenes Administrativas

4-2018

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

FAVORABLES A LA MUJER EN LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y

TRANSFORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE PUERTO

RICO (OATRH) PARA EL PERIODO 2018-2021

Ordenes Administrativas

5-2018

SISTEMA PARA LA EVALUACIÓN PERIÓDICA DE LA LABOR DE LOS EMPLEADOS

DEL SERVICIO DE CARRERA CON STATUS REGULAR DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ordenes Administrativas

1-2019

ENMIENDA PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

FAVORABLES A LA MUJER EN LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y

TRANSFORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE PUERTO

RICO (OATRH) PARA EL PERIODO 2018-2021

Ordenes Administrativas
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